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就业补助资金筹集、使用和结余情况

专项审计
根据《中华人民共和国审计法》第二十三条的规定和年度审

计计划工作安排，栖霞市审计局派出审计组，对栖霞市 2019 年

1 月至 2020 年 12 月就业补助资金筹集、管理和使用情况进行了

审计,对重要事项进行了必要的延伸和追溯。

一、基本情况

市就业服务中心负责贯彻落实全市城乡劳动就业工作的规

划和政策，负责实施城乡劳动力就业训练和失业人员的再就业培

训，实施农村劳动力有序流动的政策和办法等。

2019 年至 2020 年城镇登记失业人数 2699 人，城镇新增就

业人数 2725 人，城镇失业人员再就业人数 963 人，就业困难人

员就业人数 402 人，享受就业扶持政策 2449 人。

2019 年至 2020 年享受失业保险金及基本医疗保险费 2935

人，价格临时补贴 3879 人，技能提升补贴 184 人，失业保险稳

岗返还补贴 37535 人，涉及企业 1191 家，创业补贴 163 人，失

业补助金 5217 人；农村转移就业劳动者培训 793 人，失业职工

培训 506 人，新型学徒培训 49 人，疫情期间困难企业以工代训

2059 人次。

二、劳动就业、失业资金、职业技能提升行动资金筹集和使

用情况
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（一）失业保险基金筹集使用情况

2019 年至 2020 年失业保险基金收入 83674105.83 元，其中：

收取失业保险费收入 30467196.53 元，利息收入 37651 元，滞纳

金收入 442563.29 元，上级补助收入 52726695.01 元；失业保险

金支出 83674105.83 元，其中：失业保险金支出 22697426 元，

基本医疗保险费支出 4787781.02 元，职业培训补贴 217660 元，

其他促进就业等支出 8474248.16 元，技能提升补贴支出 331500

元，稳定岗位补贴支出 8421558.90 元，其他支出 7759328.39 元，

转移支出 32684.63 元，上解上级支出 30951918.73 元。收支相

抵无结余，累计无结余。

（二）就业补助资金筹集使用情况

2019 年至 2020 年就业补助资金收入 5250909.19 元，支出

6760509.32 元，其中：就业创业服务补助 299729.19 元，职业

培训补贴 114560 元，社会保险补贴 5083416.39 元，岗位性补贴

835590 元，职业技能鉴定补贴 2399.04 元，就业见习补贴 16608

元，其他就业补助支出 408206.70 元；财政收回结转资金

761474.55 元，就业储备金 220000 元。本期结余-2491074.68 元，

期初结余 2671074.68 元，累计结余 180000 元。

（三）职业技能提升行动资金筹集使用情况

2019年至 2020年收取烟台市公共就业人才服务中心职业技

能提升行动资金 2635508 元，系上级补助收入，支出 2635508 元，

其中：免费职业技能培训支出 1471258 元，企业职工培训支出
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1164250 元，年末无结余。

三、审计评价意见

市就业服务中心积极贯彻落实《烟台市就业补助资金管理办

法》、《烟台市人民政府关于应对疫情做好稳就业工作的实施意

见》等政策，2020 年疫情期间为帮助企业纾困解难，稳就业，

保居民就业，积极贯彻落实省、市企业稳岗扩岗专项支持计划实

施方案，精准落实政策，助力企业发展。本次审计以 2019 年至

2020 年劳动就业资金收支的真实、合法和效益为主要内容，审

计了市就业服务中心。审计结果表明，市就业服务中心就业资金

等收支核算基本符合相关会计准则的规定，能够认真贯彻落实失

业、就业等政策。但还存在就业补助资金闲置，未能有效发挥资

金的效益等问题，需加以纠正。

四、审计发现的主要问题及处理意见

账务处理不规范。

劳动就业资金2020年期初科目余额与2019年末科目余额不

一致。经落实，财务人员 2020 年在电子账务系统重新建账，未

做凭证，直接调整了 2020 年科目期初余额。调增财政应返还额

度 2019 年少记收入 39809.19 元，其他应付款 67386.22 元冲减

2019 年度支出。此问题审计期间已整改。

五、审计建议

建议市就业服务中心建立健全财务管理的内部控制制度，用

完善的内控制度约束财务行为，加强财务规范化建设，加大对财

http://www.so.com/s?q=%E8%A1%8C%E4%B8%BA&ie=utf-8&src=internal_wenda_recommend_textn
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务人员的业务培训力度，提高财务人员业务能力，加强电子信息

系统的开发和维护，避免人为操纵因素的影响。

http://www.so.com/s?q=%E7%94%B5%E5%AD%90%E4%BF%A1%E6%81%AF%E7%B3%BB%E7%BB%9F&ie=utf-8&src=internal_wenda_recommend_textn
http://www.so.com/s?q=%E7%94%B5%E5%AD%90%E4%BF%A1%E6%81%AF%E7%B3%BB%E7%BB%9F&ie=utf-8&src=internal_wenda_recommend_textn
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